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RESUMO

O salario-maternidade no Brasil € um direito que assegura protecdo social e estabilidade financeira as pessoas gestantes durante o
periodo de licenca. No entanto, pessoas trans enfrentam barreiras significativas para acessar esse beneficio, decorrentes de um sistema
previdencidrio estruturado em normas binérias, que desconsidera a diversidade de género. Este estudo tem como objetivo analisar as
barreiras enfrentadas por pessoas trans gestantes no acesso ao salario-maternidade, considerando as lacunas legais, administrativas e
culturais do sistema previdenciario brasileiro, além de propor solugBes para garantir a equidade nesse direito. A auséncia de
regulamentacgdes especificas e a falta de capacitacdo dos profissionais do Instituto Nacional do Seguro Social contribuem para préticas
administrativas discriminatdrias, frequentemente forgando a judicializa¢&o do direito, o que implica custos e desgaste emocional. Essas
barreiras refletem a predominéncia de uma visdo heteronormativa no sistema previdenciario, que exclui arranjos familiares diversos e
reforca desigualdades estruturais. Para superar essas limitagdes, é fundamental implementar mudancas legislativas que reconhegam a
diversidade de género, capacitar os profissionais do setor e adotar politicas publicas afirmativas que promovam a inclusdo plena.
Reformas nesse sentido ndo apenas reduzem desigualdades histéricas, mas fortalecem a justica socia | e ampliam a eficécia da protecdo
social no Brasil.
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The Social Security Exclusion of Pregnant Individuals: A Perspective on Maternity Leave
and the Inclusion of Transgender People

ABSTRACT

Maternity leave in Brazil is a right that ensures social protection and financial stability for pregnant individuals during their leave
period. However, transgender individuals face significant barriers in accessing this benefit due to a binary -structured social security
system that disregards gender diversity. This study aims to analyze the barriers faced by transgender individuals in accessin g maternity
leave, considering legal, administrative, and cultural gaps in the Brazilian social security system, and propose solutions to ensure equity
in accessing this right. The lack of specific regulations and the insufficient training of professionals at the National Institute of Social
Security contribute to discriminatory administrative practices, often forcing individuals to seek judicia | remedies, leading to additional
costs and emotional strain. These barriers reflect the predominance of a heteronormative perspective within the social security system,
which excludes diverse family arrangements and reinforces structural inequalities. To address these limitations, it is essential to
implement legislative changes recognizing gender diversity, train social security professionals, and adopt affirmative public policies
that promote full inclusion. Such reforms not only reduce historical inequalities but also streng then social justice and enhance the
effectiveness of social protection in Brazil.
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1. Introducéo

No Brasil, o salario-maternidade é um direito fundamental que visa garantir protecdo social e financeira
as pessoas gestantes durante o periodo de licenca. No entanto, quando aplicado a pessoas trans, esse beneficio
enfrenta barreiras que evidenciam a exclusdo estrutural dentro do sistema previdenciario. Conforme apontam
Sguizard e Camargo %, 0 modelo binario predominante nas normas previdenciarias ndo considera a diversidade
de género, criando obstaculos que inviabilizam o acesso equitativo ao beneficio.

Além disso, Lazzarin e Silva?® destacam que o salario-maternidade deveria funcionar como instrumento
de justica social, mas sua aplicacdo excludente reforca preconceitos e discriminagdes sistémicas. Lima e
Cardoso?® acrescentam que a exclusdo previdenciaria de pessoas trans gestantes reflete a concepcéo
heteronormativa do sistema, que negligencia o reconhecimento de direitos plenos e reforca barreiras culturais.
Silva®® argumenta que a auséncia de diretrizes especificas para pessoas trans contribui para praticas
administrativas discriminatdrias, obrigando-as a recorrer ao judiciario, 0 que gera custos e desgaste emocional.

A analise de Sguizard e Camargo? evidencia ainda que o sistema previdenciario brasileiro ndo
reconhece arranjos familiares diversos, amplificando a exclusdo social. Lima e Cardoso? reforcam a
importancia de politicas afirmativas que corrijam desigualdades histdricas e promovam a inclusdo plena dessa
populacdo. Finalmente, Silva®® conclui que a transformacéo do sistema previdenciario é indispensavel para
garantir o acesso equitativo ao salario-maternidade e combater desigualdades estruturais, enquanto Sguizard e
Camargo?® reiteram que a inclusdo de pessoas trans ¢ uma extenséo natural dos principios constitucionais de
igualdade e dignidade humana.

O salario-maternidade, garantido pela Constituicdo Federa de 1988, é um direito fundamental que
assegura estabilidade econdmica e social as pessoas gestantes durante o periodo de licenga. Contudo, o sistema
previdenciario brasileiro apresenta lacunas significativas no que se refere a inclusdo de pessoas trans gestantes,
revelando uma estrutura normativa ainda fundamentada em um modelo binario de género. Essa realidade
dificulta o acesso ao beneficio, ampliando desigualdades estruturais e evidenciando desafios de um sistema
gue ndo reconhece plenamente a diversidade de género.

A exclusdo de pessoas trans gestantes do acesso ao salario-maternidade reflete ndo apenas lacunas
normativas, mas também uma invisibilidade institucional que perpetua desigualdades no sistema
previdenciario brasileiro. Assim, surge o questionamento: de que forma as lacunas legais, administrativas e
culturais no sistema previdenciario impactam o acesso de pessoas trans gestantes ao salario-maternidade, e
quais acdes podem ser implementadas para garantir a equidade nesse acesso? Nesse contexto, este estudo busca
analisar as barreiras enfrentadas por pessoas trans gestantes para obter o salario-maternidade, considerando
lacunas legais, administrativas e culturais do sistema previdenciério brasileiro, além de propor caminhos para
a promocao da igualdade no acesso a esse direito.

A discussdo sobre a inclusdo de pessoas trans gestantes no sistema previdenciario é essencial para
assegurar o cumprimento dos principios constitucionais de igualdade e dignidade humana. Apesar dos avangos
juridicos no reconhecimento da identidade de género, barreiras significativas ainda dificultam o pleno
exercicio dos direitos previdenciarios por essa populacdo. Esse cenario compromete ndo apenas a equidade no
acesso ao salario-maternidade, mas também a efetividade das politicas publicas de protecéo social, destacando
a necessidade de mudancas estruturais no sistema. Dessa forma, o estudo é relevante para ampliar o debate e
propor solugdes que fortalegam a protecdo social e promovam a justica social.

A metodologia utilizada neste trabalho consiste em uma revisdo bibliografica e documental, com
enfoque qualitativo. Foram analisados documentos legislativos, como a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei
n®8.213/1991, além de tratados internacionais, como a Convencao sobre a Eliminag&o de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres (CEDAW). Também foram investigadas decisdes judiciais, como a Acao
Direta de Inconstitucionalidade n° 4.275, e publicacdes académicas que abordam a excluséo previdenciaria de
pessoas trans. A analise critica desses dados permitiu identificar lacunas e propor solu¢des fundamentadas em
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boas préaticas e em diretrizes de organismos internacionais.

Os resultados evidenciaram que o sistema previdenciario brasileiro ndo contempla a diversidade de
género de forma plena, o que resulta em exclusdes significativas. Conforme apontam Sguizard e Camargo?, a
falta de regulamentac@es especificas obriga muitas pessoas trans gestantes a recorrerem a judicializacdo para
assegurar 0 acesso ao salario-maternidade, enfrentando custos adicionais e desgastes emocionais. Souza
ressalta que a auséncia de inclusdo de pessoas trans no conceito de trabalho decente, estabelecido pela
Organizacdo Internacional do Trabalho, viola principios fundamentais de igualdade e justica social. Além
disso, Lazzarin e Silva® destacam que o modelo previdenciario atual reforga preconceitos e discriminacoes
sistémicas, enquanto Lima e Cardoso®® apontam que concepcdes culturais heteronormativas ampliam as
barreiras institucionais enfrentadas por pessoas trans. A andlise de Silva ainda identifica que a falta de
capacitacdo de profissionais do Instituto Nacional do Seguro Social resulta em praticas excludentes, como a
exigéncia de documentos que atestem o sexo biolégico.

Diante desse cenario, o salario-maternidade, que deveria ser um instrumento de equidade e justica social,
revela-se limitado em sua aplicagdo, evidenciando a desconexdo entre a legislacdo vigente e as demandas
contemporéneas de reconhecimento da diversidade de género. Mudangas legislativas e administrativas séo
indispensaveis para reduzir desigualdades estruturais. Souza destaca a necessidade de politicas afirmativas
como um passo essencial para corrigir desigualdades histéricas e garantir que o sistema previdenciario seja
universal e inclusivo. Sguizard e Camargo? reforcam a necessidade de reformas estruturais que reconhecam a
identidade de género, enquanto Silva aponta para a importancia da capacitacdo de profissionais do INSS como
meio de evitar interpretagdes equivocadas e praticas discriminatorias.

A exclusdo previdenciaria de pessoas trans gestantes é um reflexo de um sistema normativo que néo
acompanhou as transformacgdes sociais. A auséncia de regulamentacdes especificas e a prevaléncia de préaticas
administrativas excludentes perpetuam desigualdades estruturais, comprometendo a universalidade e a
equidade da protecdo social no Brasil. Dessa forma, é indispensavel implementar medidas legislativas e
administrativas que garantam o reconhecimento da diversidade de género, aliadas a politicas afirmativas que
promovam a inclusdo de pessoas trans no sistema previdenciario. A reformulacdo do modelo previdenciario
brasileiro, baseada nos principios de justica social e dignidade humana, é crucial para assegurar que beneficios
como o salério-maternidade sejam acessiveis a todos, contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria.

2. Material e Método

Trata-se de uma revisdo de literatura narrativa, de cunho qualitativo, tendo como corpus livros, artigos
e a propria Constituicdo Federal, obtidos através de busca em periddicos e leituras ocasionais. Uma vez
realizada exaustiva leitura dos textos, os temas em comuns foram agrupados a fim de serem analisados através
da técnica de analise do conteudo tematica, proposta por Bardin.

3. Resultados

Os resultados obtidos neste estudo evidenciaram que as pessoas trans gestantes enfrentam barreiras
significativas para acessar o salario-maternidade, com destaque para as lacunas legais e administrativas no
sistema previdenciario brasileiro. A auséncia de regulamentacdes especificas que reconhecam a diversidade
de género é um dos principais fatores que dificultam o acesso a esse direito. O modelo binario de género, ainda
predominante nas normas previdenciarias, desconsidera realidades como a de pessoas trans que gestam,
forcando-as, em muitos casos, a buscar a judicializagéo para garantir o beneficio. Essa abordagem gera custos
adicionais, demora na concessdo e amplia a vulnerabilidade econdémica dessas pessoas durante o periodo
gestacional.
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Adicionalmente, limitacGes administrativas e préaticas excludentes foram identificadas como obstaculos
significativos. A falta de capacitagéo dos profissionais do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) contribui
para interpretacOes equivocadas das normas e para praticas discriminatorias, como a exigéncia de documentos
gue atestem o sexo bioldgico, ignorando a identidade de género autodeclarada. Esses procedimentos refor¢cam
a exclusdo social e dificultam ainda mais o0 acesso ao salario-maternidade por pessoas trans.

Outro aspecto relevante esta relacionado a influéncia de concepg¢des culturais heteronormativas nas
politicas previdenciarias. O sistema previdenciario reflete uma estrutura social que privilegia modelos
tradicionais de familia, o que dificulta o reconhecimento de arranjos familiares diversos, como 0s compostos
por pessoas trans. Essa resisténcia cultural perpetua desigualdades estruturais e limita a universalidade das
politicas publicas, contradizendo os principios de equidade e inclusdo previstos na Constituicdo Federal.

Diante desse cendrio, os resultados apontam para a necessidade de reformas legislativas que explicitem
0 reconhecimento da identidade de género e garantam o acesso igualitario aos beneficios previdencirios.
Politicas afirmativas, aliadas a capacitacdo dos profissionais que operam o sistema previdenciario, S0 passos
essenciais para reduzir barreiras e assegurar a equidade no acesso ao salario-maternidade. A simplificacéo dos
processos administrativos e a implementacdo de préaticas inclusivas no atendimento s&o indispensaveis para
promover uma protecao social mais abrangente e eficaz.

4. O Salario-Maternidade e sua Importancia na Protecdo Social Brasileira

O salario-maternidade é um beneficio previdenciario que assegura o pagamento do salério integral as
seguradas durante o periodo de licengca-maternidade, desonerando o empregador desse encargo e promovendo
maior estabilidade financeira para as mulheres nesse momento. Esse beneficio representa um importante
conquista para as trabalhadoras brasileiras, ao garantir prote¢do tanto as gestantes quanto as mées adotantes,
abrangendo diferentes categorias de seguradas, como empregadas urbanas, rurais, domésticas e contribuintes
individuais, conforme explicado por Neves, Costa e Pinto*.

O salério-maternidade é um beneficio previdenciario que visa garantir protecdo financeira as mulheres
durante o periodo de afastamento do trabalho em raz8o do parto ou da adogcdo. Sua origem esta ligada a
evolucdo dos direitos sociais e trabalhistas, bem como a luta por igualdade de género.

As origens desse beneficio remontam as normas estabelecidas pela Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), que no inicio do século XX ja reconhecia a necessidade de proteger as gestantes no mercado
de trabalho. No Brasil, essa protecéo foi inicialmente consolidada na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
de 1943, sendo fortalecida pela Constituicdo Federal®, que garantiu a maternidade como um direito
fundamental. Esses marcos histéricos, segundo Aizawa e De Azevedo? demonstram o compromisso do pais
com a igualdade de género e a criagdo de condi¢Ges mais dignas para as trabalhadoras.

O salario-maternidade, regulamentado pela Lei n. 8.213/1991, contempla especificidades para cada
categoria de segurada. Para empregadas formais, o beneficio corresponde & remuneracdo integral, enquanto
para contribuintes individuais e facultativas, o cdlculo é baseado na média dos ultimos salarios de contribuicao.
Ja as seguradas especiais, como trabalhadoras rurais, tém direito ao beneficio mediante comprovacdo de
atividade rural e solicitagéo prévia ao parto, conforme apontado por Lima3.

A da Constituicdo Federal4 foi um marco significativo na consolidacéo dos direitos sociais no Brasil,
especialmente no que diz respeito a protecdo das trabalhadoras. Entre os diversos avangos introduzidos, o
artigo 7°, inciso XVIII, destacou-se ao garantir a licenca-maternidade de 120 dias como direito fundamental
as mulheres empregadas. Esse dispositivo reconheceu a importancia de assegurar um periodo adequado para
que as mées pudessem se recuperar do parto, cuidar de seus recém-nascidos e fortalecer o vinculo familiar,
sem prejuizo ao vinculo empregaticio ou a remuneracéo.

Antes da Constituicdo Federal4, a licenca-maternidade ja era prevista na legislacéo brasileira, mas com
uma duracéo inferior e condi¢cBes menos abrangentes. A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) de 1943,
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por exemplo, previa 84 dias de licenca remunerada, com o 6nus do pagamento a cargo do empregador. Esse
modelo, embora representasse um avango inicial, era limitado e gerava discriminagdo no mercado de trabalho,
ja que muitas empresas viam na contratacdo de mulheres um custo adicional, conforme Castro e Lazarri®.

Com a promulgacéo da Constituicdo Federal®, o pagamento da licenca-maternidade passou a ser uma
responsabilidade da Previdéncia Social, 0 que aliviou os empregadores e incentivou maior equidade no
mercado de trabalho. Além disso, o aumento do periodo para 120 dias mostrou-se mais alinhado as
recomendacdes de organismos internacionais, como a Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT),
promovendo maior seguranga juridica e social para as mulheres.

De acordo com Amado’ esse direito também reflete a valorizacdo do papel da mulher na sociedade e no
mercado de trabalho, reconhecendo a necessidade de compatibilizar a maternidade com o exercicio
profissional. Ao garantir a estabilidade no emprego durante o periodo gestacional e pos-parto, a Constituicdo
Federaldreforgou a igualdade de género e a protecéo contra discriminag@es relacionadas a maternidade.

Portanto, o artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal4, ao estabelecer a licenga-maternidade de
120 dias, representou um avanco historico na protecdo social das trabalhadoras, contribuindo para a promogao
de uma sociedade mais justa e igualitaria, além de garantir condi¢Ges adequadas para a salde e o bem-estar
das maes e de seus filhos.

Com relacdo ao periodo de licenca, foi decisiva a intervengdo do Supremo Tribunal Federal, que
equiparou os direitos de maes bioldgicas e adotantes, garantindo 0 minimo de 120 dias para ambas. Essa
decisdo promoveu maior equidade na legislacdo, assegurando que todas as maes pudessem usufruir de tempo
adequado para fortalecer os vinculos afetivos e cuidar das necessidades iniciais de seus filhos, como afirmam
Neves, Costa e Pinto.

A criacdo do Programa Empresa Cidadd, regulamentado pela Lei 11.770/2008, ampliou a licenca-
maternidade para 180 dias em empresas que aderem ao programa. Essa politica é vista como um avango
importante, pois ndo apenas estende o tempo disponivel para os cuidados maternos, mas também promove a
integracdo entre as politicas de protecdo & maternidade e a responsabilidade social das empresas, conforme
destacado por Aizawa e De Azevedo?.

Além de proporcionar estabilidade financeira, o salario-maternidade desempenha um papel essencial na
reducdo das desigualdades de género no mercado de trabalho. Esse beneficio reflete uma politica publica que
visa proteger as maes e seus filhos, garantindo um inicio de vida mais seguro e saudavel para as criancas, como
observa Lima3. Ele também contribui para a preservacgdo das carreiras das mulheres, permitindo que retornem
ao trabalho com maior seguranca e dignidade.

Outro ponto relevante € o inicio da licenca-maternidade, que pode ser solicitado até 28 dias antes do
parto. Essa possibilidade é assegurada mediante a apresentacdo de atestado médico que comprove a condigdo
gestacional e a data provavel do nascimento, conforme estabelecido por Neves, Costa e Pinto!. Essa estrutura
normativa reflete a preocupagdo com a saiide da gestante e do bebé, além de oferecer suporte financeiro durante
o0 afastamento.

A inclusdo de casais homoafetivos no acesso ao salario-maternidade ¢ uma evolucdo recente da
legislacdo brasileira, que visa atender as novas configuragdes familiares. Essa extensao, segundo Aizawa e De
Azevedo?, reflete um progresso significativo na ampliagdo de direitos e no reconhecimento da diversidade
familiar, promovendo maior igualdade e justica social.

Por fim, o sistema previdenciario adota critérios diferenciados para a concessdo do beneficio, de modo
a atender as diversas realidades das seguradas. Essa abordagem busca garantir que nenhuma trabalhadora seja
excluida desse direito, especialmente em momentos de maior vulnerabilidade, como aponta Lima®. Assim, 0
salario-maternidade ndo apenas protege as mées, mas também fortalece o compromisso do pais com a incluséo
social e a reducéo das desigualdades laborais.
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5. A Constituicdo de 1988 e a Consolidacédo da Previdéncia Social no Brasil

O Direito Previdenciario no Brasil desempenha um papel essencial na regulamentacéo dos direitos e
deveres dos segurados, abrangendo critérios para a concessao de beneficios, formas de custeio da Previdéncia
Social e procedimentos de fiscalizacdo e controle do sistema. De acordo com o artigo 201 da Constituicdo
Federal4 de 1988, a previdéncia social é organizada com carater contributivo e filiacdo obrigatoria, devendo
observar critérios que garantam o equilibrio financeiro e atuarial. Adicionalmente, ela atende as necessidades
de segurados em situagdes como incapacidade para o trabalho, idade avancada, maternidade, desemprego
involuntario, entre outras Constituicdo Federal4 consolidando-se como um dos pilares da protecdo social no
pais.

A Constituicdo Federal* de 1988 marcou uma nova era na protecdo social no Brasil, consolidando o
direito previdenciario como um pilar essencial da seguridade social, estabelecida como um conjunto integrado
de acOes que abrangem saude, assisténcia social e previdéncia social, reafirmando o compromisso do Estado
em garantir protecdo e seguranca aos cidaddos. O direito previdenciario ganhou destaque como instrumento
de justica social, sendo destinado a amparar os trabalhadores e suas familias em situacdes de risco, como
doenca, invalidez, maternidade, desemprego involuntario e velhice, contribuindo para a reducdo das
desigualdades, de acordo com Castro e Lazarri®

O artigo 201 da Constituicido Federal4 define a previdéncia social como um sistema contributivo e de
filiacdo obrigatdria, com o objetivo de proteger o trabalhador e sua familia contra riscos sociais, sendo
estruturado com base em principios como universalidade de cobertura, uniformidade e equivaléncia entre
beneficios urbanos e rurais e distributividade na prestacdo dos beneficios, ampliando o alcance da protegdo
previdenciaria, especialmente para trabalhadores rurais e outras categorias historicamente marginalizadas.

Conforme Amado’ uma das inovagdes mais significativas introduzidas pela Constituicdo Federal* foi a
equiparagdo de direitos entre trabalhadores urbanos e rurais, garantindo acesso a beneficios como
aposentadoria e salario-maternidade, reconhecendo as particularidades das condi¢des de trabalho no campo e
promovendo maior equidade social.

Além disso, a Constituicdo Federal® trouxe avancos relevantes ao proteger a maternidade e a gestante,
estabelecendo, no artigo 7°, inciso XVIII da Constituicdo Federal4, a licenga-maternidade de 120 dias para
trabalhadoras formais, assegurando o pagamento integral por meio do sistema previdenciario e promovendo a
equidade de género no mercado de trabalho, bem como a valorizagéo da maternidade.

Também merece destaque a inclusdo de categorias antes excluidas, como trabalhadores autbnomos,
domeésticos e segurados especiais, que passaram a ser protegidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
ampliando significativamente a cobertura do sistema. Conforme Castro e Lazarri6 a instituicdo de beneficios
assistenciais, como o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), destinado a idosos e pessoas com deficiéncia
em situacdo de extrema vulnerabilidade, reforcou o principio de universalidade da seguridade social,
reafirmando o compromisso com a justica social.

A Constituicdo Federal* ndo apenas consolidou o direito previdenciario como um direito social
fundamental, mas também ampliou sua abrangéncia, tornando-o mais inclusivo e equitativo. Com base nos
principios de solidariedade e justica social, o sistema previdenciario assumiu um papel central na promocéo
da dignidade e na reducéo das desigualdades, alinhando-se aos objetivos de um Estado democratico de direito,
ainda que desafios relacionados a sustentabilidade financeira e as mudancas demograficas exijam atencédo
continua para assegurar sua eficécia e universalidade.

Conforme Monteiro®, a estruturacdo do Direito Previdenciario estd ancorada em principios fundamentais
gue refletem o compromisso com a protecédo social e a dignidade humana, destacando-se a solidariedade social,
que reforca a responsabilidade coletiva no financiamento e protecdo dos mais vulneraveis. Do mesmo modo,
0 principio da vedacdo ao retrocesso assegura que direitos adquiridos ndo sejam reduzidos ou eliminados,
garantindo estabilidade e avango nas conquistas previdenciarias, o que é indispensadvel em um contexto de
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frequentes debates sobre sustentabilidade do sistema.

No campo do Direito Administrativo, o Direito Previdenciério opera por meio do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), 6rgao responsavel pela administragdo dos beneficios previdenciérios sob diretrizes
constitucionais previstas no artigo 37 da Constituicdo Federal4. O funcionamento do INSS € regido por
legislacBes como a Lei n° 8.666/93, que regula licitacOes, e a Lei n® 9.784/99, que disciplina os processos
administrativos federais conforme Castro e Lazarri6, assegurando transparéncia e eficiéncia na gestdo publica.

A integracdo com o Direito do Trabalho também é relevante, pois ambas as areas compartilham a
responsabilidade pela protecdo dos direitos dos trabalhadores. Segundo Amado’, essa conexao é evidente em
beneficios como aposentadoria por tempo de contribuicdo e auxilio-doenga, que garantem seguranca ao
trabalhador em momentos de maior vulnerabilidade, consolidando a funcéo social do trabalho como um dos
fundamentos do sistema previdenciario.

Monteiro® destaca ainda que o Direito Empresarial possui relagdo com o Direito Previdenciario em
situacBes como processos de faléncia, nos quais o sistema atua para habilitar e restituir créditos previdenciarios.
Essa atuacdo busca garantir os direitos dos trabalhadores, mesmo em contextos de adversidade econémica,
reforgando a protegdo social em um cenério de instabilidade.

Quando analisado sob a perspectiva do Direito Penal, o Direito Previdenciario desempenha um papel
crucial ao proteger o sistema contra fraudes e irregularidades. Conforme Castro e Lazarri6, os crimes
previdenciarios previstos no Cédigo Penal visam preservar a integridade do sistema, punindo praticas ilicitas
que prejudiquem os segurados ou desviem recursos publicos, fortalecendo a credibilidade e a sustentabilidade
da previdéncia social.

No que tange ao amparo social, Amado’ enfatiza que a Constituicdo Federal4 de 1988 consolidou a
previdéncia social como um direito fundamental, integrando-a ao capitulo de direitos sociais. Essa garantia
reforca a importancia de um sistema robusto e inclusivo, que assegure beneficios como aposentadorias,
pensdes, auxilio-doenca e salério-maternidade, proporcionando dignidade e seguranca aos cidaddos em
situacdes de vulnerabilidade e promovendo justica social.

A evolucdo histérica do sistema previdenciario no Brasil, conforme Amado’, demonstra um percurso
gue combina iniciativas privadas, como 0s montepios, com a intervencdo estatal. A Lei Eloy Chaves,
promulgada em 1923, foi um marco nesse processo ao instituir as Caixas de Aposentadorias e Pensdes, que
mais tarde deram origem aos Institutos de Aposentadorias e Pensdes (IAPs), unificados pelo Instituto Nacional
de Previdéncia Social (INPS) em 1966, estabelecendo as bases para o sistema atual.

Castro e Lazarri® observam que a criagdo do Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social
(SINPAS) na década de 1970 integrou diversas entidades, promovendo maior eficiéncia na gestdo
previdenciaria e preparando o terreno para a estruturagdo do sistema sob a gestdo do INSS. Esse modelo
evolutivo culminou na Constituicdo Federal4 de 1988, que, segundo Castro e Lazarri6, representou o apice da
evolugdo previdenciéria ao incluir um capitulo especifico sobre Seguridade Social, consolidando o modelo
tripartite de financiamento e ampliando os direitos previdenciarios com vistas a sustentabilidade do sistema.

6. Geénero e Identidade: Uma Analise da Construgdo Social e Cultural

O conceito de género vai além de uma simples defini¢cdo bioldgica e anatdbmica, representando uma
construcdo social e cultural que determina os papéis, comportamentos e expectativas atribuidos a homens e
mulheres. De acordo com Silva 8, género é um fenémeno dindmico moldado historicamente por normas
sociais que variam conforme o contexto cultural. Fonseca®® destaca que essa construcgao social é permeada por
desigualdades estruturais, que refletem nas relacfes de poder entre os diferentes géneros.

Judith Butler, conforme Silva e Pereira®, questiona a rigidez das categorias de género ao propor que ele
seja performativo, ou seja, uma repeticdo de atos e discursos que sustentam a ideia de masculinidade ou
feminilidade. Essa perspectiva permite compreender o género como algo fluido e ndo estatico, desafiando os

Pessoa 103



Revista Universitaria Brasileira (v.3, n.2 — 2025)

padrdes binarios e normativos impostos socialmente. Tal visdo contribuiu para avancos no reconhecimento
das diversidades de género, especialmente no campo juridico, como observado na Resolugdo n° 1.482/97 do
Conselho Federal de Medicina.

Além disso, Louro? enfatiza que o género é uma categoria relacional, sendo construido em interacéo
com fatores como classe e raca. Essa abordagem possibilita compreender que as desigualdades de género ndo
sd0 apenas culturais, mas também estruturais, reforcando a importancia de politicas publicas inclusivas para
superar a discriminacdo de género. Assim, o conceito de género € essencial para analisar as dinamicas sociais
gue perpetuam a exclusdo de identidades que fogem ao padrao binério.

A identidade de género € a percepcao interna e pessoal de um individuo sobre sua identificagdo com um
género, que pode ou ndo corresponder ao sexo designado ao nascimento. Para Ferraz e Leite?’, essa
autopercepc¢do é fundamental para a construcdo da personalidade e para o exercicio pleno da cidadania.
Spizzirri, Pereira e Abdo® complementam que a identidade de género é moldada por fatores biopsicossociais,
refletindo um conjunto complexo de vivéncias culturais e individuais.

Além disso, o conceito de disforia de género é destacado como uma incongruéncia entre o sexo de
nascimento e a identidade de género, que pode causar sofrimento para alguns individuos. Conforme Louro?,
essa dissonancia nao deve ser patologizada, mas sim compreendida como parte da diversidade humana. Essa
compreensao € essencial para garantir 0 acesso a direitos e oportunidades iguais para pessoas transgénero,
reconhecendo sua dignidade e autonomia.

Por fim, a identidade de género € um direito subjetivo reconhecido em decisGes judiciais, como a ADI
4.275, que permite a retificacdo de prenomes e géneros sem a exigéncia de cirurgia ou laudos médicos.
Segundo Fonseca®®, essa decisdo reafirma a importancia de garantir a liberdade de expressdo de género,
promovendo a inclusdo social e juridica. Tal reconhecimento reflete 0 avanco em politicas inclusivas e o
compromisso com os direitos humanos.

O sexo refere-se a caracteristicas biolégicas, como cromossomos, 6rgdos reprodutivos e horménios, que
sdo usados para categorizar individuos como masculinos ou femininos no nascimento. Segundo Ferraz e
Leite22, o sexo bioldgico tem sido tradicionalmente considerado como imutdvel, embora as variabilidades
naturais, como a intersexualidade, questionem essa ideia. Silva® ressalta que a concepcéo reducionista do sexo
desconsidera a complexidade das vivéncias humanas.

Fonseca ° discute que a visdo tradicional do sexo bioldgico como determinante de género foi
amplamente desconstruida pelas teorias de género, que destacam sua dissociacdo das identidades sociais. Essa
compreensdo permitiu avangos no campo juridico e social, como o reconhecimento da diversidade de
identidades de género que ndo se alinham ao sexo biol6gico atribuido no nascimento.

Ademais, Louro? aponta que, embora o sexo bioldgico seja relevante, ele ndo deve ser usado como
Unico criterio para definir papéis sociais e expectativas. Essa diferenciacdo entre sexo e género € essencial para
garantir que individuos possam expressar suas identidades de forma plena, sem serem limitados por normas
bioldgicas que ndo correspondem as suas realidades vividas.

A transexualidade é definida como a condicdo em que a identidade de género de um individuo ndo
corresponde ao sexo biolégico atribuido ao nascimento. Segundo S& e Naves?, pessoas transexuais
frequentemente buscam alinhar sua expressao fisica a sua identidade por meio de intervencdes médicas, como
tratamentos hormonais ou cirurgias. Essa busca reflete o desejo de viver de maneira auténtica, em
conformidade com sua autopercepgéo.

Ferraz e Leite?® destacam que a transexualidade ndo deve ser vista como patologia, mas como uma
expressao legitima da diversidade de género. A decisdo do STF na ADI 4.275 foi um marco ao despatologizar
a transexualidade, permitindo a retificacdo de prenomes e géneros sem exigéncia de intervencfes médicas.
Esse avanco juridico reafirma o compromisso com a dignidade e autonomia das pessoas transgénero.

Além disso, Monteiro et al. ?° ressaltam que a inclusdo social de pessoas transexuais ainda enfrenta
barreiras significativas, especialmente no mercado de trabalho e em servicos de salde. Essa marginalizacao é
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um reflexo das normas sociais rigidas que perpetuam a transfobia, destacando a importancia de politicas
publicas inclusivas que reconhecam e respeitem a diversidade de género.

As distingdes entre género, identidade, sexo e transexualidade sdo essenciais para compreender a
complexidade das experiéncias humanas. Enquanto o sexo refere-se a caracteristicas bioldgicas, o género €
uma construcéo social que organiza papéis e expectativas baseadas no sexo biolégico. Segundo Silva '8, essas
categorias tém sido frequentemente confundidas, o que perpetua desigualdades estruturais.

A identidade de género, diferentemente do sexo, esta relacionada a autopercepcdo de cada individuo
sobre seu pertencimento a um género. Para Ferraz e Leite %, essa distingdo é fundamental para garantir o
respeito a dignidade humana, reconhecendo que a identidade de género pode ou ndo corresponder ao sexo
bioldgico atribuido ao nascimento.

Transexualidade, por sua vez, refere-se a condi¢cdo de individuos cuja identidade de género ndo
corresponde ao sexo bioldgico. De acordo com Sa e Naves 24, pessoas transexuais frequentemente enfrentam
desafios sociais e juridicos para obter o reconhecimento de suas identidades, destacando a necessidade de
politicas publicas inclusivas.

Além disso, as diferencas entre género e transexualidade sdo significativas. Enquanto o género é uma
categoria ampla que inclui diversas expressdes e identidades, a transexualidade se refere especificamente
aqueles que vivenciam uma incongruéncia entre o sexo biolégico e a identidade de género. Fonseca 1°
argumenta que essa distingdo é essencial para evitar generalizagbes que desconsiderem a diversidade dentro
da comunidade trans.

Por fim, Louro?! observa que a compreensdo dessas diferencas é crucial para a formulagdo de politicas
gue respeitem as particularidades de cada grupo. Reconhecer que sexo, género, identidade e transexualidade
sdo categorias distintas, mas inter-relacionadas, ¢ o primeiro passo para combater a exclusdo e promover a
igualdade.

7. lgualdade na Seguridade Social: Avancos e Perspectivas

O principio da igualdade, consagrado no artigo 5° da Constituicdo Federal4 de 1988, estabelece a base
para o ordenamento juridico brasileiro, garantindo que todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza. Esse principio, na esfera do direito previdenciario, assume papel crucial ao regular as relagdes entre
o Estado e os segurados, visando assegurar que os beneficios previdenciarios sejam distribuidos de maneira
equitativa, respeitando as diferencas existentes entre 0s segurados.

A igualdade é fundamental para a promocéo da justica social e para o reconhecimento da dignidade da
pessoa humana no ordenamento juridico brasileiro. Esse principio, conforme Bobbio®, ndo apenas garante que
todos sdo iguais perante a lei, mas também promove a isonomia material, que busca tratar desigualmente os
desiguais na medida de suas desigualdades, a fim de reduzir as assimetrias sociais e econémicas. No ambito
do direito previdenciario, sua aplicacdo é crucial para assegurar que os beneficios e as protecdes sejam
distribuidos de maneira justa e equitativa entre 0s segurados.

A Constituicio Federa' de 1988 trouxe inovacdes significativas ao criar um sistema de seguridade social
amplo e inclusivo, abrangendo o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS). Para Sarlet, Marinoni e Mitidiero®, a auséncia de isonomia na concesséo de
beneficios entre esses regimes pode gerar injusticas, especialmente no caso de servidores efetivos que, por
falta de RPPS em seus entes federativos, sdo vinculados ao RGPS, limitando suas aposentadorias ao teto desse
regime, mesmo quando suas contribuicdes superam esse valor. Essa situacdo evidencia a necessidade de uma
andlise mais criteriosa para garantir o equilibrio entre os regimes.

Além disso, a igualdade no direito previdenciario envolve a inclusdo de grupos vulneraveis, como
trabalhadores rurais, pessoas com deficiéncia e individuos em situagdo de pobreza extrema. Segundo Bulos™®,
a Constituicdo Federal* de 1988 reconhece a importancia de um tratamento diferenciado para esses grupos
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como forma de alcancar a equidade e corrigir desigualdades histéricas. Essa protecdo especial é uma das
caracteristicas que conferem ao direito previdenciario seu papel central na construcdo de uma sociedade mais
justa e inclusiva.

Conforme Bulos??, aisonomia também é aplicada na incluséo de grupos vulneraveis, como trabalhadores
rurais, pessoas com deficiéncia e individuos em situacdo de extrema pobreza, no sistema previdenciario. A
protecdo diferenciada assegurada a esses grupos busca corrigir desigualdades estruturais e garantir que os
direitos fundamentais sejam efetivamente concretizados.

A igualdade previdenciaria de acordo com Amado’ enfrenta desafios continuos, como o equilibrio
financeiro do sistema e a adaptacdo as mudancas demogréaficas e econdmicas. E fundamental que a legislacio
e as politicas publicas continuem a evoluir, assegurando que o principio da igualdade permanega central na
estrutura previdencidria brasileira, promovendo justica social e dignidade para todos os cidadaos.

O Direito a Igualdade, garantido pelo artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988, constitui um principio
central no ordenamento juridico brasileiro, assegurando que todas as pessoas sejam tratadas de forma
igualitaria perante a lei, sem discriminacdo de qualquer natureza. Contudo, para que esse direito seja
efetivamente aplicado as pessoas transgénero, especialmente no &mbito previdenciario, € necessario considerar
ndo apenas a igualdade formal, mas também a igualdade material. De acordo com Bobbio?, a igualdade formal
é limitada, pois trata de assegurar um tratamento uniforme perante a lei, sem considerar as desigualdades
estruturais e sociais que afetam grupos especificos. Assim, no caso das pessoas transgénero, € indispensavel
implementar politicas que reconhecam e enfrentem os obstaculos sistémicos que dificultam seu acesso a
direitos fundamentais, incluindo os previdenciarios.

O reconhecimento da identidade de género como parte integrante da dignidade humana foi amplamente
discutido pela Corte Interamericana de Direitos Humanos*? em seu Parecer Consultivo OC- 24/17. Segundo a
Corte, a identidade de género é um direito autbnomao e essencial para o livre desenvolvimento da personalidade.
Esse entendimento reforca a necessidade de que os Estados implementem medidas que assegurem o respeito
a identidade de género em todos os ambitos, incluindo o previdenciario. Para a Corte, a falta de reconhecimento
das identidades transgénero pode levar a exclusdo social e ao impedimento do exercicio de outros direitos,
como saude, educacao e protecdo previdenciaria, configurando uma violacdo da dignidade humana.

No Brasil, o Supremo Tribunal Federal (STF) consolidou avancos significativos no reconhecimento
juridico da identidade de género. Em decisGes como na Acao Direta de Inconstitucionalidade n° 4.275, o
tribunal garantiu que as pessoas transgénero tém o direito de alterar seu prenome e a classificagdo de género
no registro civil, sem a necessidade de cirurgia de redesignagdo sexual ou laudos médicos. De acordo com
Souza®?, essa decisdo representa um marco para a protecdo dos direitos fundamentais das pessoas trans, pois
reafirma que a autoidentificacdo é um principio essencial para a dignidade humana. Essa mudanga é crucial no
contexto previdenciario, pois possibilita que as pessoas trans sejam reconhecidas de acordo com sua identidade
de género ao solicitar beneficios como aposentadoria, pensdes e auxilios.

A Constituicdo Federal® de 1988 estabelece, em seu artigo 201, que o sistema previdenciario brasileiro
deve ser universal e equitativo, garantindo protecdo social a todos os cidaddos. Contudo, conforme Monteiro*4,
as desigualdades enfrentadas pelas pessoas transgénero demonstram que a igualdade formal ndo basta para
assegurar a inclusdo desse grupo. A auséncia de regulamentacOes especificas para o reconhecimento da
identidade de género no sistema previdenciario cria entraves burocraticos e institucionais que perpetuam a
exclusdo. Para Monteiro®, a implementacédo de politicas publicas que garantam a igualdade material é
indispensavel para corrigir essas disparidades e promover o pleno acesso das pessoas trans aos direitos
previdenciarios.

A relacéo entre dignidade humana e igualdade material foi amplamente discutida por Sarlet, Marinoni
e Mitidiero®, que destacam que o principio da igualdade exige que o Estado adote medidas para superar
desigualdades histdricas e estruturais. No ambito previdenciario, isso significa garantir que as regras e
procedimentos considerem as especificidades das pessoas trans, como a possibilidade de aposentadoria com
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base na idade correspondente ao género autodeclarado, e ndo ao sexo registrado ao nascimento. Essa
perspectiva é essencial para combater a discriminagdo e assegurar a inclusdo social desse grupo.

No entendimento de Honneth!®, o reconhecimento juridico e social das pessoas transgénero é
fundamental para a promocéao da igualdade, assim a luta por reconhecimento € um processo central para a
garantia de direitos e o fortalecimento da dignidade humana. No caso das pessoas trans, o reconhecimento de
sua identidade de género no sistema previdenciario € uma forma de combater a exclusdo social e garantir o
acesso a beneficios fundamentais, como aposentadoria e pensdes. Honneth!® também destaca que a auséncia
de reconhecimento cria barreiras que limitam a participacdo plena desses individuos na sociedade, perpetuando
desigualdades que violam os principios basicos de justica e igualdade.

Embora avangos significativos tenham sido alcangados, como a inclusdo do direito & alteracdo de
registro civil independentemente de cirurgias, ainda ha desafios consideraveis no acesso das pessoas trans ao
sistema previdenciario. De acordo com Andrade, Figueiredo e Oliveira’®, a auséncia de capacitacdo dos
profissionais que atuam na &rea previdenciaria, aliada aos preconceitos institucionais, dificulta o pleno
exercicio dos direitos por parte das pessoas trans. Esses obstaculos mostram a importancia de politicas publicas
inclusivas que promovam a educacgao e a conscientizagdo sobre a diversidade de género, garantindo que o
sistema previdenciario funcione de maneira justa e equitativa.

O Direito Antidiscriminatdrio, conforme Souza e Stolz!’, é uma ferramenta essencial para enfrentar as
barreiras que dificultam a inclusdo das pessoas trans no sistema previdenciario. Esse ramo do Direito busca
ndo apenas garantir a igualdade formal, mas também promover a igualdade material, eliminando as
desigualdades estruturais que afetam grupos historicamente marginalizados. No caso das pessoas trans, isso
significa adotar medidas especificas que assegurem o respeito a identidade de género e a inclusdo plena no
sistema previdenciario, combatendo préticas discriminatdrias e promovendo a justica social.

Assim, o reconhecimento juridico e a igualdade no direito previdenciario para pessoas transgénero sao
elementos essenciais para a promoc¢ao da dignidade humana e do desenvolvimento pleno da personalidade.
Conforme a Corte Interamericana de Direitos Humanos e o Supremo Tribunal Federal tém reiterado, o respeito
a identidade de género é um direito fundamental que deve ser protegido por meio de politicas publicas
inclusivas e pela eliminacdo de barreiras institucionais. A garantia de acesso equitativo aos beneficios
previdenciarios ¢ um passo fundamental para combater a exclusdo social e assegurar que as pessoas trans
possam viver com dignidade, independéncia e justica.

Portanto, a aplicacdo do principio da igualdade no direito previdenciario requer uma interpretacao
continua e adaptavel das normas juridicas, considerando as mudangas sociais e econémicas. Conforme
enfatizado por Amado’, o direito previdenciario deve ser um instrumento de justica social, assegurando que
todos os cidad&os, independentemente de suas condi¢des, possam usufruir de protecdo social digna.

8. Desafios na Garantia do Salario-Maternidade para Pessoas Trans Gestantes

O salario-maternidade, reconhecido como um direito fundamental, visa assegurar estabilidade
econdmica e social as pessoas gestantes durante o periodo de licenca. Entretanto, quando se trata de pessoas
trans gestantes, esse beneficio enfrenta barreiras significativas, tanto legais quanto administrativas. Conforme
apontam Sguizard e Camargo?®, o sistema previdenciario brasileiro foi estruturado com base em um modelo
binario de género, que desconsidera realidades como as de pessoas trans, resultando em exclusGes que
comprometem a equidade no acesso a esse direito. Essas barreiras decorrem da auséncia de normativas
especificas e da falta de reconhecimento de arranjos familiares e identidades de género diversos, ampliando
desigualdades estruturais ja existentes.

A andlise de Souza?’ sugere que a Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) estabelece o conceito
de trabalho decente como um principio norteador para as politicas de protecéo social, enfatizando a inclusdo
universal e a ndo discriminacdo. Contudo, no Brasil, a falta de regulamentac@es que contemplem a realidade
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de pessoas trans gestantes evidencia uma lacuna que impede que o salario-maternidade seja acessivel a todos.
Essa exclusdo resulta em uma vulnerabilidade econémica acentuada durante a gestacdo, especialmente para
trabalhadores trans que enfrentam dificuldades no mercado formal.

Segundo Lazzarin e Silva?, o salario-maternidade deveria atuar como um instrumento de justica social,
mas sua aplicacdo excludente reforca preconceitos e discriminac@es sistémicas. A inexisténcia de politicas
previdenciarias adaptadas as necessidades de pessoas trans evidencia a incapacidade do sistema de acompanhar
as transformac@es sociais e reconhecer a diversidade de género como um aspecto legitimo e relevante na
formulacdo de politicas publicas. Dessa forma, a protecdo social, que deveria ser universal, torna-se restrita e
seletiva.

Lima e Cardoso®® argumentam que a exclusdo de pessoas trans gestantes no acesso ao salario-
maternidade reflete uma concepc¢do heteronormativa predominante no sistema previdenciario brasileiro. Essa
visdo restritiva negligéncia o reconhecimento de direitos plenos e fortalece barreiras culturais que
marginalizam essas pessoas. Assim, 0 salario-maternidade, que deveria garantir seguranga econémica e
estabilidade emocional durante a gestagdo, torna-se inacessivel para quem ndo se enquadra nas categorias
normativas estabelecidas pela legislacao.

Silva® aponta que, embora a legislacéo brasileira assegure o direito ao salario-maternidade a qualquer
pessoa que cumpra os requisitos legais, a auséncia de diretrizes especificas para pessoas trans contribui para
praticas administrativas excludentes. Essa lacuna obriga muitas pessoas trans gestantes a recorrerem ao sistema
judiciario para assegurar o direito, enfrentando custos adicionais, atrasos e desgastes emocionais que poderiam
ser evitados com normativas mais inclusivas e claras.

A analise de Sguizard e Camargo?® enfatiza que o desenho atual do sistema previdenciario brasileiro ndo
reconhece a pluralidade de arranjos familiares, o que amplia a exclusdo de pessoas trans. No caso do salario-
maternidade, essa falta de reconhecimento implica que essas pessoas ndo apenas enfrentam dificuldades no
acesso ao beneficio, mas também se veem forcadas a lidar com preconceitos institucionais e sociais que
comprometem sua dignidade e bem-estar.

Souza?’ destaca que a auséncia de inclusdo de pessoas trans gestantes no conceito de trabalho decente
viola principios fundamentais de igualdade e justica social. Para essas pessoas, a exclusdo ndo se limita a
dificuldade de acesso ao salario-maternidade, mas também reflete a auséncia de politicas publicas abrangentes
gue promovam sua inclusdo no mercado de trabalho e garantam sua protecéo social. Essa falta de integracédo
contribui para a perpetuacdo de desigualdades estruturais que afetam diretamente a qualidade de vida dessa
populagéo.

Conforme Lazzarin e Silva®, as consequéncias da exclusdo previdenciaria para pessoas trans sio
amplificadas pela discriminagéo estrutural que essas pessoas enfrentam em outras esferas da vida. A negagéo
do salario-maternidade ndo apenas agrava a inseguranga econdmica, mas também reforca a vulnerabilidade
social e psicoldgica de individuos que ja lidam com preconceitos e exclusdes em diversos contextos.

Lima e Cardoso? afirmam que a marginalizagdo de pessoas trans no sistema previdenciario reflete uma
invisibilidade institucional que dificulta o acesso a direitos basicos. A auséncia de politicas afirmativas e de
normativas especificas que assegurem a incluséo dessa populacgdo perpetua desigualdades e limita a efetivacdo
de um sistema previdenciario verdadeiramente universal e equitativo.

Silva30 ressalta que a inclusdo de pessoas trans no sistema previdenciario brasileiro depende nédo apenas
de mudancas legislativas, mas também de uma reformulagdo institucional que promova o entendimento e a
aplicacgdo inclusiva das normas existentes. Capacitar os profissionais que operam o sistema previdenciario é
essencial para garantir que direitos fundamentais, como o salario-maternidade, sejam acessiveis sem
discriminacdo ou obstaculos administrativos.

De acordo com Sguizard e Camargo?, a exclusdo de pessoas trans do acesso ao salario-maternidade é
um reflexo de um sistema previdenciario que ndo acompanhou as mudangas sociais. Reformas estruturais sdo
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necessarias para que o beneficio atenda a diversidade de género e aos novos arranjos familiares, assegurando
protecdo a todos os cidaddos de forma equitativa e digna.

Souza?’propde que a integracdo de pessoas trans em politicas pulblicas de protecdo social seja
acompanhada de uma perspectiva interseccional, que reconheca e enfrente as multiplas formas de
discriminagdo que essas pessoas enfrentam. No caso do salario-maternidade, isso significa adotar medidas que
garantam o acesso ao beneficio e eliminem barreiras administrativas e culturais que limitam sua efetivag&o.

Lima e Cardoso?® destacam que politicas afirmativas sdo fundamentais para corrigir desigualdades
historicas e assegurar que pessoas trans tenham pleno acesso a direitos previdenciarios. A implementacéo de
medidas que reconhecam a diversidade de género no sistema previdencidrio é um passo essencial para
promover justica social e incluséo.

Silva® conclui que a transformacdo do sistema previdenciario brasileiro para incluir pessoas trans
gestantes é um desafio que exige mudancas legislativas, culturais e administrativas. Sem essas mudancas, as
barreiras ao acesso ao salario-maternidade continuardo a reforcar desigualdades estruturais e a violar os direitos
dessa populagéo.

Finalmente, Sguizard e Camargo? reiteram que a inclusdo de pessoas trans no sistema previdenciario
brasileiro, especialmente no que se refere ao salario-maternidade, deve ser vista como uma extensao natural
dos principios constitucionais de igualdade e dignidade humana. Garantir esse direito é uma obrigacdo do
Estado e uma condicéo indispensavel para a construgdo de uma sociedade verdadeiramente inclusiva e justa.

9. Conclusao

O sistema previdenciério brasileiro enfrenta desafios significativos para garantir a equidade no acesso
ao salario-maternidade, especialmente para pessoas trans gestantes. A andlise evidenciou que a estrutura
normativa atual, baseada em concepgdes binarias de género e arranjos familiares tradicionais, resulta em
exclusdes que comprometem a justica social. As lacunas legislativas, aliadas a praticas administrativas
excludentes, impdem barreiras que frequentemente obrigam essas pessoas a buscar reconhecimento de direitos
por vias judiciais, processo que pode ser oneroso e desgastante.

A analise também apontou a necessidade de capacitacdo dos profissionais envolvidos na administracdo
previdenciaria, de forma a assegurar a aplicagdo inclusiva das normas existentes. Adicionalmente, a auséncia
de politicas publicas afirmativas para pessoas trans dificulta a implementacdo de medidas efetivas que
promovam a igualdade material, perpetuando desigualdades histéricas e estruturais que afetam diretamente a
dignidade e a seguranca econémica dessa populacao.

Medidas como a incluséo de diretrizes especificas que reconhecam as particularidades das pessoas trans
gestantes, a adocdo de uma perspectiva interseccional na formulagdo de politicas publicas e a ampliagdo da
compreensao sobre diversidade de género sdo passos fundamentais para transformar o sistema previdenciario
em um instrumento mais justo e inclusivo. Tais a¢Ges ndo apenas ampliariam 0 acesso ao salério-maternidade,
mas também contribuiriam para fortalecer a protecéo social como um todo, promovendo uma sociedade que
valorize a dignidade humana e combata as desigualdades de maneira mais eficaz. O sistema previdenciario
brasileiro enfrenta desafios significativos para garantir a equidade no acesso ao salario-maternidade,
especialmente para pessoas trans gestantes. A anélise evidenciou que a estrutura normativa atual, baseada em
concepcOes binarias de género e arranjos familiares tradicionais, resulta em exclusGes que comprometem a
justica social. As lacunas legislativas, aliadas a praticas administrativas excludentes, imp&em barreiras que
frequentemente obrigam essas pessoas a buscar reconhecimento de direitos por vias judiciais, processo que
pode ser oneroso e desgastante.

A analise também apontou a necessidade de capacitacdo dos profissionais envolvidos na administracdo
previdenciaria, de forma a assegurar a aplicagdo inclusiva das normas existentes. Adicionalmente, a auséncia
de politicas publicas afirmativas para pessoas trans dificulta a implementacdo de medidas efetivas que
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promovam a igualdade material, perpetuando desigualdades historicas e estruturais que afetam diretamente a
dignidade e a seguranca econémica dessa populacéo.

Medidas como a inclusao de diretrizes especificas que reconhecam as particularidades das pessoas trans
gestantes, a ado¢do de uma perspectiva interseccional na formulacao de politicas pUblicas e a ampliacdo da
compreensao sobre diversidade de género sdo passos fundamentais para transformar o sistema previdenciario
em um instrumento mais justo e inclusivo. Tais agGes ndo apenas ampliariam 0 acesso ao salario-maternidade,
mas também contribuiriam para fortalecer a protecdo social como um todo, promovendo uma sociedade que
valorize a dignidade humana e combata as desigualdades de maneira mais eficaz.
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